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CANVAS PARA CONCEPTOS INCLUSIVOS

Una guía para crear con perspectiva de género.

Creado para: Creado por:
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GUIÓN

¿Qué sucede en la pieza? ¿Qué acciones

se observan y qué significado tienen?

¿Cómo creemos que van a reaccionar los

distintos públicos?

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

¿Qué estereotipos se observan? ¿Pueden

restringir nuestra creatividad o discriminar

a otras personas, incluso a quienes son

parte del equipo?

PERSONAJES

¿Quiénes aparecen, qué aspecto tienen y

qué roles cumplen? ¿Qué se puede decir

sobre la ropa, el peinado y el maquillaje?

LENGUAJE

¿Qué lenguaje se utiliza y qué

connotaciones tiene? ¿Es

condescendiente y hace que algún

personaje luzca menos inteligente o

capaz?

PRODUCTO

¿Qué producto se anuncia y qué función

cumple? ¿Su uso contribuye a la

reproducción de estereotipos de género?

PERSONAS INVOLUCRADAS

¿Quién produce el mensaje? ¿Hay otras

entidades involucradas?

¿A qué públicos apunta? ¿A quiénes se deja

afuera? ¿Qué otras personas ven o tienen

contacto con la pieza?

SESGOS

¿Hay alguna suposición o prejuicio? ¿Las

observaciones o insights son objetivos?

DISEÑADO POR:

Publicitarias.org

PLAN DE ACCIÓN

Una herramienta para crear una comunicación más inclusiva y diversa.

¿Qué problemas

detectamos en la

comunicación?

¿Cómo funciona la

solución?

¿Cómo podría fallar? ¿Que testeos podemos

llevar a cabo?

¿Cómo sabemos si la

solución funciona?

¿Qué ideas tenemos para

resolver los problemas?

Presupuesto y plan de acción / línea de tiempo:

Creado para: Creado por:

Fecha:

APARIENCIA 

¿Qué se puede decir sobre la ropa,

peinado y maquillaje? ¿La vestimenta

de los personajes es acorde a la

actividad que están realizando?

Business Model Canvas

ESTEREOTIPO TRAVESTI Y

TRANS

¿Cómo son mostradas las

personas trans y travesti? ¿Se las

ridiculiza o estereotipa? ¿Son

representadas por personas

trans o por personas cis

disfrazadas?

OBJETIVIZACIÓN

¿Cómo se muestran los cuerpos?

¿Se los expone como objetos,

adornos o premios?

EMOCIONES

¿Qué emociones se expresan y

quiénes las muestran?

RACIONALES

¿Quiénes tienen los

pensamientos o comentarios

racionales?

SEXO DÉBIL

¿Cómo se muestra la fuerza? ¿Se

da a entender que un género es

más débil que otro?

MASCULINIDAD TÓXICA

¿Qué actitudes muestran los

varones? ¿Presentan conductas

violentas, no emocionales o

sexualmente agresivas?

VIOLENCIA DE GÉNERO

¿Se utilizan argumentos,

expresiones o imágenes que

trivializan o justifican la violencia

física, psicológica o simbólica? 

VOCES Y TONO

¿Qué voces se utilizan para

connotar experiencia, autoridad,

confianza y estatus social? ¿Hay

clichés masculinos o femeninos

en los tonos de voz?

LENGUAJE CORPORAL

¿Cómo son las poses, los gestos,

las miradas y las expresiones

faciales?

EDAD

¿Qué edad tienen los varones y

las mujeres? ¿Cómo se

representan a las personas de

diferentes edades?

LENGUAJE INCLUSIVO

¿Cómo están redactados los

textos? ¿Se está excluyendo,

discriminando o invisibilizando a

algún grupo social?

EXHIBICIÓN DE OBJETOS

¿Cómo muestran y utilizan el

producto los personajes? ¿Hay

sexualización?

FOTOGRAFIA

¿Qué perspectiva tiene la

cámara cuando se muestra a

varones y mujeres? ¿El ángulo

connota superioridad o

inferioridad? ¿Hay diferencias

entre géneros? 

TIPOGRAFÍAS

¿Qué tipografías se utilizan y qué

características transmiten?

EL ella
COLORES

¿Cómo son los colores

utilizados? ¿Responden a

estereotipos de género?

POST PARTO PERFECTO

¿Cómo se muestra el puerperio? ¿El

mensaje genera un aspiracional en

torno a un cuerpo y un hogar

perfectos?

GORDOFOBIA

¿Cómo son los cuerpos? ¿Se

invisibiliza o se trata de forma

diferente a las personas gordas?

BELLEZA HEGEMÓNICA

¿Cómo es la apariencia física

de las personas? ¿Corresponde

a modelos hegemónicos y

aspiracionales?

MUJERES COMO PREMIO

¿A quiénes se muestra como

premios o "algo que se debe

ganar"?

NIÑEZ

¿Cómo se muestra la infancia? ¿El

mensaje enfatiza estereotipos de

género en menores de edad?

SEXUALIZACIÓN

¿Se sexualizan cuerpos para

vender el producto? ¿Cómo?

AMOR ROMÁNTICO

¿Cómo se representan las

relaciones? ¿Se promueve la idea

de que las personas necesitan

una "media naranja" para

realizarse?

ESTEREOTIPO DE LESBIANA

¿Cómo son representadas las

mujeres homosexuales con

respecto a su actitud, formas de

hablar, de vestirse y de moverse?

LO PÚBLICO Y LO PRIVADO

¿Quiénes participan de la esfera

pública y quiénes están en el

ámbito privado?

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

¿Se está dando a entender que

ciertos comportamientos y roles

son exclusivos de las mujeres o

de los varones? ¿Cómo?

TAREAS DE CUIDADO

¿Quién ocupa el rol de cuidar?

¿Quién es la persona cuidada?

TECNOLOGÍA

¿Quiénes tienen los

conocimientos y la experiencia en

tecnología?

PROVEEDORES

¿Quién es el principal ingreso en la

economía familiar? ¿Quién hace las

compras?

CONQUISTADORES

¿A quiénes se muestra como

conquistadores o seductores?

CAPACIDADES

¿Cómo se muestran las

capacidades de las personas?

¿Se insinúa que alguna

persona no logra realizar una

tarea debido a su género?

ESTEREOTIPO DE GAY

¿Cómo son representados los

varones homosexuales con

respecto a su actitud, formas de

hablar, de vestirse y de moverse?

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

¿Cómo son los personajes y

extras? ¿Hay diversidad entre las

personas que aparecen?

"AY, MIREN QUÉ DIVERSOS

SOMOS"

¿Cómo aparece la diversidad?

¿De manera superficial,

mostrándola como una

acumulación de personas

variadas?

ETNICIDAD

¿Cómo se representan tradiciones o

costumbres propias de un país o

cultura? ¿Se están ridiculizando o

descalificando?

APROPIACIÓN CULTURAL

¿El mensaje se apropia de

elementos de una cultura?

MUNDO DEL REVÉS

¿Qué sucede al invertir los roles

de las personas representadas?

¿Funciona de la misma forma?

ESTILO DE VIDA

¿Qué estilos de vida aparecen

representados? ¿Reproducen

estereotipos de género?

 TAREAS DEL HOGAR Y DE

CUIDADO

¿Cómo se reparten las tareas?

¿Están distribuidas de manera

equitativa?

TAREAS FEMINIZADAS

¿Cómo se muestran las

diferentes tareas? ¿Se

menosprecia o ridiculiza a

alguien por realizar labores

asociadas tradicionalmente a lo

femenino?

FAMILIA

¿Cómo son las familias que se

muestran? ¿Se insinúa que solo

hay un tipo de familia correcta?

TIEMPO DE DIÁLOGO

¿Cuánto tiempo hablan los varones y

cuánto las mujeres? ¿Los diálogos

están distribuidos de manera

equitativa?

RELACIONES

¿Qué tipo de vínculos se dan entre

los distintos personajes?

RELIGIÓN

¿Cómo se representan creencias y/o

religiones que no sean la dominante?

¿Se están ridiculizando o

descalificando?

DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO

¿Cómo se comercializa el

producto? ¿Se ofrece solo para

un género?

INDEPENDENCIA

¿Quiénes muestran

independencia y autonomía?

¿Quiénes se adaptan a los

deseos de otras personas?

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

¿Cómo se representan la niñez y la

adolescencia? ¿El mensaje

sexualiza a menores de edad?

Tarjetas Estereotipos

TIEMPO LIBRE

¿Qué actividades realizan los

personajes en su tiempo libre?

¿Están reproduciendo estereotipos

de género?

DIÁLOGOS

¿Las preocupaciones e intereses

de los personajes responden a

estereotipos de género?

RETOQUE Y EDICIÓN

¿Cómo se manipulan digitalmente

los cuerpos y las imágenes? ¿El

retoque es el mismo para todas las

personas?

LGBTTTIQA

¿Se incluye a la comunidad

LGBTTTIQA? ¿Cómo es

representada?

HUMOR

¿Se utiliza el humor para vender?

¿Para qué grupos o minorías los

chistes pueden resultar

ofensivos o discriminatorios?

Canvas

INFANCIAESTEREOTIPOS FEMENINOS ESTEREOTIPOS MASCULINOS

FAMILIA

ETNICIDAD

(EXTENSIÓN)

LGBTIQ+

GENERAL

CAMBIOS SUPERFICIALES

¿Cómo se rompen los

estereotipos de género? ¿Solo se

están cambiando los roles

mientras se repiten viejos clichés?

Picture not available

7 Simple Ways to To Be

More Inclusive in Work and

Life

I believe in the power of women

to build inspiring careers in all

types of fields. At least, that's

what I thought I believed. It's

what my conscious mind thinks,

at least. My unconscious mind,

however, favors traditional

Western gender roles: men

focusing on careers while

women focus on family. I

Picture not available

How to Intentionally Create

a More Inclusive Culture -

TalentCulture

Inclusion is a popular buzzword,

but are companies doing more

than just paying lip service to

the idea? Some organizations

truly want to create an inclusive

culture, but many leaders don't

fully understand what that

entails. If you're working on

making your workplace more

inclusive, consider these
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5 Ways to Be an Inclusive

Leader at Work

Truth: Work may be the only

place you regularly have to get

along with people you might not

otherwise choose to interact

with. In fact, as you read this, it's

likely you pictured a certain

person in your head. But that's

one of the reasons why being

an inclusive leader is so

important. If no one's
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Tarjeta Comafi Chicas

Podés juntar PUNTOS, para

viajar a cualquier parte del

mundo, para vivir experiencias o

canjear productos con solo usar

la tarjeta en tus compras de

todos los días. EMPEZÁ A

JUNTARLOS Encontrá

descuentos, beneficios

exclusivos y cuotas, en todo lo

que te interesa, desde paquetes

de viajes, hasta ...
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Interventions

Sexist/anti-sexist bingo

Research shows that women

often articulate their success in

the academy as being due to

luck or chance (see Diezmann

and Grieshaber for examples).

Therefore, we were interested in

playing with the idea of luck and

chance through a sexist/anti

sexist bingo game that women

...

A resource for facilitating

workshops on 'everyday sexism'

has been produced by the

Sexual Politics Now project at

the University of Auckland. The

workshops draw on a range of

critical and embodied

techniques to support

participants to analyse and

'speak back' to gendered

relations of power they ...
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UNICEF YOUTH - Gender

Equality

GENDER EQUALITY - In this

lesson students will discuss and

learn about the current issues

and facts surrounding gender

on a local and global scale.

Through UNICEF Ireland's

outreach, young people have

expressed the most interest and

concern surrounding gender

issues. Other Resources and

Links: New

VALORES

¿Qué valores muestra el

mensaje? ¿Están alineados con

los del público y los de la marca?

MÁQUINA DEL TIEMPO

¿Cómo han cambiado los

estereotipos a lo largo del tiempo?

¿Cómo eran antes y cómo son

hoy?
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PREMIOS

¿Qué ideas están ganando

premios?

Referencias

PDF Gender_Sexism_and_Social_Activism_A_Yout
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Como estamos mostrando

mujeres? 

Cantidad, rol, actividad,

vestuario, tipologia,

escenografia, colores,

grafica, elementos

Es equilibrada? Quienes

son los protagonistas?

Que tipo de mujer? Que

escenario? Como estan

vestidos? 

Como estamos hablando

de las mujeres? 

Voz, matiz de voz,

locucion, cierre, musica,

letras, textos, guion,

hablando de/a, tipo de

lenguaje.

Las mujeres hablan?

Hablan entre si? De algo

que no sea un varon? El

lenguaje textual incluye a

todas las personas? La

locusion? Personas?

Como estamos pensando

a las mujeres?

Estereotipos, imaginarios,

supuestos, implicito, lo no

dicho, lo sugerido, lo

inferido, las cosas que

damos por obvias?

Como sigue la historia?

Como podemos inferir

sobre los personajes en

base a lo que se cuenta?

Se haven actividad de

minita?

Es evidente que

estereotipos que se pone

en juego?

Estan en entornos

privados?

What is the general

ambience of the

advertisement? What

mood does it create? How

does it do this?

What is the design of the

advertisement? Does it

use axial balance or some

other form? How are the

basic components or

elements arranged?

What is the relationship

between pictorial

elements and written

material and what does

this tell us?

What is the use of space in

the advertisement? Is

there a lot of 'white space"

or is it full of graphic and

written elements?

What signs and symbols

do we find? What role do

they play in the ad's

impact?

If there are figures (men,

women, children, animals)

what are they like? What

can be said about their

facial expressions, poses,

hairstyle, age, sex, hair

color, ethnicity, education,

occupation, relationships

(of one to the other)?

What does the

background tell us? Where

is the advertisement

taking place and what

significance does this

background have?

What action is taking place

in the advertisement and

what significance does it

have? (This might be

described as the ad's

"plot.")

What theme or themes do

we find in the

advertisement? What is it

about? (The plot of an

advertisement may involve

a man and a woman

drinking but the theme

might be jealousy,

faithlessness, ambition,

passion, etc.)

What about the language

used? Does it essentially

provide information or

does it try to generate

some kind of emotional

response? Or both? What

techniques are used by

the copywriter: humor,

alliteration, definitions" of

life, comparisons, sexual

innuendo, and so on?

What typefaces are used

and what impressions do

they convey?

What is the item being

advertised and what role

does it play in American

culture and society?

What about aesthetic

decisions? If the

advertisement is a

photograph, what kind of a

shot is it? What

significance do long shots,

medium shots, close-up

shots have? What about

the lighting, use of color,

angle of the shot?

What sociological, political,

economic or cultural

attitudes are indirectly

reflected in the

advertisement? An

advertisement may be

about a pair of blue jeans

but it might, indirectly,

reflect such matters as

sexism, alienation,

stereotyped thinking,

conformism, generational

conflict, loneliness, elitism,

and so on.

Context: What is the

context for the ad's

publication? Where did it

first appear—on television,

on the radio, on the

Internet, or in print? What

magazine or online site is

it published at? If

applicable, where is/was

the original billboard

located? How would

readers/viewers see or

have seen this ad?

Audience: Who is the

intended audience for this

ad?

Product: What is the ad

trying to sell? Can you

identify it at first glance?

The primary function of a

visual advertisement is to

sell a specific product,

service, or idea: Is the

product prominently

displayed? Or, is it less

noticeable than other

aspects of the

advertisement?

People: Who is pictured in

the ad? Are the models

male or female?

Roles: What roles appear

to have been assigned to

the models? Are the roles

stereotypical?

Appearance: What type of

clothing are the models

wearing? Do they appear

to be wearing makeup?

How is their hair styled?

Does their overall

ensembles reflect the

product well—why or why

not? Does the ad suggest

that people who purchase

the advertised product will

look like the models in the

ad?

Body position: Are the

models sitting or standing?

Where are they in relation

to the other elements of

the ad? If there is more

than one individual

pictured in the ad,

consider their positions in

relation to one another.

Does one model’s body

position seem inferior or

superior to the other's?

What relationship does he

or she have with the

product being advertised?

Body language: What are

the models' postures? Are

they standing straight and

tall, leaning against

something, sitting down, or

hunching over? Where are

their arms? How are their

heads positioned? Is there

a clear emotion being

conveyed by either of the

models' body language? If

both male and female

models are featured in the

ad, consider their body

language toward one

another. Based on body

language, can you make

any assumptions about the

relationships between the

male(s) and female(s)

represented in the ad?

Movement: Is there explicit

action or movement in the

ad? Implied action or

movement?

Gaze: Are the models'

eyes visible in the ad? If

so, are they downcast?

Looking out at the

audience? Locked on

another model? Focused

on the product the ad is

trying to sell? If they are

not visible, are they

obstructed or covered by

the product?  Or, is a

model’s face cut out of the

ad entirely?

Subtexts: What are the

underlying arguments or

assertions of the ad? That

men should pursue

women aggressively? That

women should pursue

men aggressively? That

women should be

passive? That women

should be mothers? That

men should be family-

oriented? That men should

work in the professional

business world?  Look for

subtexts that both support

and refute traditional

gender stereotypes.

Written language: Is there

text in the ad? If so, is the

text informational? Does it

directly relate to the

product? Does it contain a

slogan or catchphrase?

Something else? What

level of language is used?

Slang? Jargon? Can it be

interpreted in multiple

ways?

Creator: Who is the

creators of this ad?

AMBIENCE

What is the general

ambience? What mood

does it create? How does

it do this?

BACKGROUND

What does the

background tell us? Where

is the advertisement

taking place and what

significance does this

background have?

PLOT

What theme or themes do

we find? What is it about?

What action is taking place

in the advertisement and

what significance does it

have?

LANGUAGE

What language is being

used? Does it essentially

provide information? Does

it try to generate some

kind of emotional

response? What

techniques are used by

the copywriter: humor,

alliteration, comparisons?

What typefaces are used

and what impressions do

they convey?

PRODUCT

What is the item being

advertised and what role

does it play in culture and

society?

AESTHETICS

If the advertisement is a

photograph, what kind of a

shot is it? What

significance do long shots,

medium shots, close-up

shots have? What about

the lighting, use of color,

angle of the shot?

CONTEXT

What is the context where

it first appear? How would

readers/viewers see or

have seen this?

PEOPLE

Who is pictured in the ad?

Are the models male or

female? What roles appear

to have been assigned to

the models? Are the roles

stereotypical?

APPEARANCE

What type of clothing are

the models wearing? What

can be said about their

clothes, facial expressions,

poses, hairstyle, age, sex,

hair color, ethnicity,

education, occupation,

relationships? Does their

overall ensembles reflect

the product well—why or

why not?

SUBTEXTS 

What sociological, political,

economic or cultural

attitudes are indirectly

reflected in the

advertisement? Look for

subtexts that both support

and refute traditional

gender stereotypes.

STAKEHOLDERS

Who is the intended

audience?

Who's the creator? 

Who else is involved? 

VOCES Y TONO

¿Qué voces se usan para

connotar experiencia,

autoridad, confianza y

status social? ¿Se usan

clichés masculinos o

femeninos en el tono de

voz?

PRODUCTO 

¿De qué producto o servicio se

trata y qué función cumple? ¿Su

uso contribuye a la reproducción

de estereotipos de género?

PÚBLICOS

¿A quiénes apunta el mensaje y a

quiénes deja de lado? ¿Qué otras

personas ven o tienen contacto

con la pieza?

MEDIOS 

¿Dentro de qué medios,

plataformas y contextos los

distintos públicos ven la pieza? ¿Se

reproducen estereotipos de

género en estos canales de

comunicación?

SENSACIONES 

¿Cómo son el ambiente y el tono?

¿Qué estados de ánimo generan?

GUIÓN

¿Qué sucede en la pieza? ¿Qué

acciones se observan y qué

significado tienen?

SUBTEXTOS 

¿Qué actitudes sociales, políticas,

económicas o culturales se reflejan

indirectamente en el mensaje?

PERSONAJES

¿Quiénes aparecen, qué aspecto

tienen y qué roles cumplen?

¿Representan al público de una

manera realista?

ESCENOGRAFÍA 

¿Qué connotan el fondo y la

decoración? ¿Contribuyen a recrear

estereotipos de género? 

LENGUAJE 

¿Qué lenguaje se utiliza y qué

connotaciones tiene? ¿Es

condescendiente y hace que algún

personaje luzca menos inteligente

o capaz? 

FOTOGRAFÍA Y ESTÉTICA

¿Qué connotan los planos, los

ángulos de cámara y la iluminación?

¿Se da a entender que algún

personaje es superior o inferior?

1-10

11-20

21-30

31-40

41-50

51-60

Total 67

AFUERA

61-70

DISPARADORES

Si dicimos que solo

enfocamos en

estereotipos de genero,

quizas deberiamos dejar

esto afuera.

APROPIACIÓN CULTURAL

¿El mensaje se está

apropiando de una cultura

solo porque está de moda?

SESGOS

¿Hay alguna suposición o

prejuicio? ¿Las observaciones o

insights son objetivos?

POSTURA 

¿Qué postura ética o política toma

el mensaje? ¿Es forzada?

INFORMACIÓN

70-73

Se podria

sacar esto?

Porque?

Brainstorming campaña

Stories

discutiendo

tarjetas con la

comunidad

Talleres abiertos

para probar  las

tarjetas y generar

contenido para la

campana

Herramienta

para pensar

contenidos con

perspectiva de

género

Bajar las

tarjetas

gratis

Disponible

online de

forma

gratuita

Teaser

tarjetas

Primero

mandar a la

base de

datos

Mailing

Grupo base,

red mas

cercana, early

adopters

Pedir ayuda con

el lanzamiento,

ser claros en

como pueden

ayudar

Usan estos

tres tarjetas

para analizar

una campana

Juegos en

redes

analizando

campañas

Video

contando el

proceso

Un set de

tarjetas en

cada agencia

de LATAM
Campaña con

referentes de

publicidad o

influencers

usando las

tarjetas

Video

reacción

mirando

campañas

Bingo de

género en

stories

Si vendemos x

incluimos un

poster con ideas

de dinamicas

para talleres

Poster o tarjetas

de dinamicas

solo incluidos en

paquete vip

Workshop

de

lanzamiento

Nos ayudás

siguiéndonos,

etiquetando,

compartiendo

las tarjetas con

RRHH.

para llegar a

10.000

seguidores

Etiquetá a

tu agencia.

Los datos de la

primera semana

de campana nos

ayuda definir

cuantos vamos a

imprimir

tenemos suficiente

en la caja de los

talleres para pagar

un disenador o

illustradora?

contar el

proceso de

desarrollo

Prensa RRSS B2B
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Participantes testeo

Create a new spreadsheet and

edit with others at the same time

-- from your computer, phone or

tablet. Get stuff done with or

without an internet connection.

Use Sheets to edit Excel files.

Free from Google.

Gacetilla Influencers

Video

Videos de

multiples

personas

editando tarjetas

en el muralarmar

carpeta con

fotos

Lista con

agencias que

recibieron las

tarjetas

checkmark

en agencias

que usaron

las tarjetas

paquete de

taller con

slides para

el intro

productos

para pagina

de venta

un kit

dos kit

coaching

charla +

taller

kit vip con

poster

Mapa de

públicos

dos meses

despues de

la campana

stories con las

preguntas de

las tarjetas

repostear

las

respuestas

Activar los

members de

publicitarias en

otros paises
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Participantes testeo

Create a new spreadsheet and

edit with others at the same time

-- from your computer, phone or

tablet. Get stuff done with or

without an internet connection.

Use Sheets to edit Excel files.

Free from Google.

participantes

del testeo

Nombre del

producto

mostrar

pedir y

incorporar

feedback

co creacion

Lista casos

de uso

Lista

personas que

lo pueden

usar

PRIVILEGIOS

¿Qué privilegios tengo y cómo

pueden afectar mi objetividad?

¿Cómo se podrían incluir varias

perspectivas y no solo las de

quienes tienen privilegios?

PRÓXIMOS PASOS

¿Qué problemas detectamos?

¿Qué ideas tenemos para

mejorarlos? ¿Cómo podrían

fallar? ¿Qué testeos se podrían

llevar a cabo para comprobar

nuestras teorías?

Porque?

Introduccion

perspectiva de genero

en communicacion

Palabras claves Sexo no vende La diversidad vende
El riesgo si no haces

esto
Estudio facebook

Trend city Nina Akestan
Taller perspectiva de

genero

Reglamiento contra

communicacion

sexista

LENTES DE PERSPECTIVA DE GENERO Creado para: Creado por: Fecha:

DISENADO POR:

Publicitarias.org
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PRODUCTO 

¿Cuál es el artículo que se anuncia? ¿Qué función

cumple en la cultura y la sociedad?

INVOLUCRADOS

¿Quién es el público? ¿Quién es el creador? ¿Quién

más está involucrado?

MEDIOS 

¿En qué medios y contextos los distintos públicos ven

la pieza? ¿Cómo los publicos verían o habrían visto

esto?

MODO/SENTIMIENTO/SENSACION 

¿Cuál es el ambiente general? ¿Qué humor crea?

¿Como se crea?

TRAMA

¿Qué tema o temas encontramos? ¿De qué se trata?

¿Qué acción está teniendo lugar en el anuncio y qué

importancia tiene?

SUBTEXTOS 

¿Qué actitudes sociológicas, políticas, económicas o

culturales se reflejan indirectamente en el mensaje? ¿Hay

subtextos que reproducen estereotipos de género?

PERSONAS 

¿Quién aparece en el anuncio? ¿Son las modelos

hombres o mujeres? ¿Qué roles parecen haber sido

asignados a los modelos? ¿Son los roles

estereotípicos?

APARIENCIA 

¿Qué se puede decir sobre su ropa, expresiones

faciales, poses, peinado, maquillaje, edad, sexo, color

de cabello, origen étnico, educación, ocupación,

relaciones? ¿Sus conjuntos generales reflejan el

producto?

ENTORNO 

¿Qué nos dice el fondo? ¿Dónde se lleva a cabo la

publicidad y qué importancia tiene este fondo?

¿Contribuye a recrear estereotipos de género? 

LENGUAJE 

¿Qué lenguaje se está utilizando? ¿Proporciona

información? ¿Intenta generar algún respuesta

emocional? ¿Qué técnicas utiliza el redactor: humor,

aliteración, comparaciones? 

VOCES Y TONO 

¿Qué voces se usan para connotar experiencia,

autoridad, confianza y status social? ¿Se usan clichés

masculinos o femeninos en el tono de voz?

ESTÉTICA 

¿Qué tipo de imagen es? ¿Qué importancia tienen los

tiros largos y medios, los primeros planos? ¿Qué pasa

con la iluminación, el uso del color, el ángulo de

disparo?

Una herramienta para crear un comunicacion más inclusivo y diverso.

Que? Quien? Porque? Como?

DIVERSIDAD E INCLUSION EN EL TRABAJO

TAREAS INVISIBLES

¿Las mujeres son las encargadas de

servir el café, tomar nota o limpiar

aunque no sea parte de su trabajo?

ROLES SUBORDINADOS

¿Quiénes ocupan los cargos directivos?

¿Quiénes tienen los trabajos

subordinados, auxiliares o solidarios?

DESICIONES

¿Como tomamos desiciones?

RECLUTAMIENTO

¿Como podemos mejorar nuestro

proceso de reclutamiento para ser más

diversos?

INTEGRACIÓN

¿Como podemos facilitar la interacción

entre miembros de nuestra organización

que normalmente no tiene intercambio?

LIDERAZCO

¿Como pueden actuar nuestros lideres

para motivar la inclusión?

VALORES

¿Cuales son nuestros valores,

contribuyen a la diversidad?

PLAN DE ACCIÓN

¿Hay un plan de acción para una

comunicación no sexista?

REGLAS DE CONVIVENCIA

¿Como deberiamos actuar para generar

un entorno donde es seguro equivocarse

y aprender?

¿Como podemos asegurar participación

equitativa de todas las personas del

equipo?

HUMOR

¿Nuestros chistes pueden resultar

ofensivos o discriminatorios hacia un

grupo o minoría?

LIBERTAD DE SER VOS MISMX

¿Que podemos hacer para generar un

entorno que apoya la libertad de ser como

quieras ser?

Creado para: Creado por: Fecha:
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MENTORIA

¿Como podemos apoyar el

crecimiemto de las personas?

Una herramienta para crear un entorno de trabajo más inclusivo y diverso.

HERRAMIENTAS ESTRUCTURA CULTURA LIDERAZCO

Vision

¿Cómo será nuestro futuro?

Impacto

¿Qué diferencia haremos?

Personas

¿Quien es invulucrado?

¿Con quien estoy hablando?

¿Para quien estoy

disenando?

¿Quién es absente?

Analisis

¿Cuales son mis supocisiones que puede

estorbar?

¿Mis observaciónes son objetivas?

¿Estoy en un posición condescendiente?

¿Que lenguaje estoy usando?

Desafios

Que necesitamos abordar?

(desafiós, miedos, que nos

mantiene despiertos por la

noche)

Mejoras

Que podemos a hacer para mejorar?

Que mejoras podemos hacer a la piesa?

Que mejoras podemos hacer al equipo?

Para:

Gestion

Como vamos a entregar el proyecto y monitorear

progreso?

Comunicación

Como vamos a comunicar durante el proyecto?

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN POR MEDIO DE DISENO
Un canvas para arrancar tu primer proyecto con la intencion de crear una comunicacion mas diverso y inclusivo.

Fecha:

DISENADO POR:

Publicitarias.org
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Oportunidad

Que oportunidades de

mejora existen?

CREADOR

¿Quién produce el mensaje? ¿Hay

otras entidades involucradas?

Total 3

Picture not available

Unstereotype Experiment

Video: Science Against

Stereotyping

A unique experiment in

marketing science conducted by

academics at University College

London, as part of Unilever's

Unstereotype initiative, showed

a "statistically significant 35%

reduction in stereotypical

thinking" and a "significant

change in original thinking",

amongst those who took part ...

Usar las tarjetas

para analizar

como

estereotipamos a

nosotros mismos

Notas call

Exito con

servicios,

ahora vamos

a producto

Introspeccion

guiada

Es un

contexto

dificil, vamos

juntos

Hable con Ola,

podemos mencionar

MethodKit como

referencia/colaborador

en la campana

Nombres

Kit

Communicacion

Inclusiva

cartas de

perspectiva

Hable con Ola,

podemos mencionar

MethodKit como

referencia/colaborador

en la campana

analizar

publicidades

viejas,

nostalgia y

seguro

reirse a lo

viejo

ROLES SUBORDINADOS

¿Quiénes ocupan los cargos

directivos? ¿Quiénes tienen los

trabajos subordinados, auxiliares

o solidarios?

CISGÉNERO

¿Cómo es la identidad de género

de las personas representadas?

¿Todas son cisgénero?

Feedback Testeo 27/1

como podemos

promover mas

sororidad entre las

mujeres?

esta bien que propone una

manera ludica menos serio

para trabajar, una buena

manera de acercarse a la

tematica

Feedback Testeo 28/1

un nivel que todos

entienden

esta bueno tener un

ejemplo como usarlo

como con Galicia

recommendar en las

instrucciones tener

un moderador

recommendaciones

como generar un

entorno seguro para

trabajar

que pasa si tenemos

ideas muy distintas,

y si alguien se enoja

como vender esta

idea a la agencia

que pasa si el cliente

no esta de acuerdo?

-¿Qué genero? -GenerON

-Cartas de género -Hagamos Foco

-Cómo somos

-Cáscara

-Levantá la mano  

Crea con perspectiva

Kit de género

Filtros

Kit communicacion

inclusiva

Cartas de perspectiva

Una herramienta para

tomar acción y crear

con perspectiva de

género

Una herramienta para

encender la creatividad

con perspectiva de

género

Una herramienta para

romper con los

estereotipos de género

y crear con perspectiva.

Un kit de tarjetas para

tomar acción y pensar

contenidos con

perspectiva de género.

Una herramienta

para crear con

perspectiva

Una herramienta

para crear con

perspectiva de

género

Una herramienta para

tomar acción y pensar

contenidos con

perspectiva de género.

Una herramienta para

romper con los

estereotipos y crear con

perspectiva de género

Una herramienta para

tomar acción y pensar

contenidos con

perspectiva de género.

Titulo

Tagline

como bajada,

algo con genero

evitar palabras

fuertes como romper

#hagamosalgo

nombre o hashtag

relacionado a juego

de cartas, uso de

cartas

#crearconperspectiva

violencia no solo fisica

tambien psicica,

simbolica, economica,

tambien reirse puede ser

violencia

las marcas siguen

hablando a una

mujer que ya no

existe

seria bueno que cada

tarjeta tenia mas

explicaciones, pero esta

bien buscar en google

tambien

siguen usando

cuerpos

hegemonicos

esta bien analizar

como se habla a las

mujeres

Feedback email

En el caso de los niños,  la

sexualixación temprana en

niñas es muy común en

comunicación. Se ven

niñas vestidas y en actitud

de adultas.

En la parte de tareas, yo

haría mas hincapié en las

ocupaciones. Es mucho

mas común ver a mujeres

en la cocina, con los niños,

ocupándose de la casa,

que trabajando. Tampoco

se ven personas

trabajando desde su casa,

cosa que cada vez es mas

común, sobre todo en el

caso de mujeres.

En el tema de cuerpos

diversos, generalmente

están estereotipados,

queriendo adelgazar, o

comiendo... Es raro que se

los vea en situaciones

normales siendo parte de

un grupo o familia, lo

mismo pasa con las

personas trans.

Las preguntas me parecen

super interesantes.

Preguntar sobre los

roles y el publico es

un poco confuso

Marcos de Galicia

trabajos o roles

da el ambiente del

commercial

puede funcionar

mejor con las

tarjetas de proceso

brahma, natalia

natalia

29/1 1
29/1 2

el sistema me gusto
si lo hubiera tenido

lo hubiera usado

agencias, escuelas,

universidades

mas cortas las

preguntas

algunas tarjetas cubren

dos preguntas, las

preguntas no se

conectan

son simples, claras y

concisas

Me resultó una

herramienta simple y

fácil

Me gusta que se

puede utilizar en

distintos ámbitos

que iría detras de las

tarjetas, quizas algo

que ns ayude a

encaminar ideas

se incluyen disparadores,

ejemplos o sugerencias

para iniciar un proceso

creativo desde la inclusión

preguntas para

asegurar que tenemos

perspectiva de genero

porque hacemos

cosas de ciertas

maneras?

la sociedad nos

ensena una manera

de ser, por eso es

correcto?

es correcto porque

siempre se hizo de

esta manera?

disparadores:

¿Qué genero? GenerON

Cartas de género Hagamos Foco

Cómo somos

Cáscara

Levantá la mano  

Crea con perspectiva

Kit de género

Filtros

Kit communicacion

inclusiva

Cartas de perspectiva

Titulo

series tele

separadas, ser

publicidad

productos

rosa para

mujeres

Set de limpieza para

ninos

metemos diversidad

solo para estar

correctos?

publicidad rosa:

todavia solo muestra

mujeres cis

todas las lesbianas

son divinas flacas,

belleza hegemonica

Sigue siendo ficticio

cosas inclusivas que

no incomoden, pink

washing

The feminine gay

man

una puede pensarlo

con perspectiva, o

ser anti

pregunta abierta,

describiendo te das

cuenta

publicidad quilmes, chico

chupando hielo, los otros

preguntan si te gusta,

reirse sobre la

comunidad lgtb

deberia ser general,

no solo mujeres

los chistes sobre el

periodo

diversidad de

cotillon

monocromaticas,

bien, rojo y verde es

complicado,

daltónico

los sensaciones

no siempre son

relacionados con

la corazon

no se muestra

mujeres haciendo

otros actividades

afuera de la casa

podemos jugar

nosotras tambien

pelicula de netflix:no

soy un hombre facil

icono mas neutral no

mostrando el

hombre

violencia verbal,

psicologica, no solo

fisica

no relacionar el

uniforme con

violencia

actualizado necesita algo observacion

Los que no van en

esta pueden ir en la

proxima :)

Sacamos estos dos

canvases primero

1 2

El analizis del primer

canvas te ayuda

definir areas

problematicas.

PRE-CALENTAMIENTO

PASO 1: Vamos a empezar a

revisar las tarjetas, discutir

su significado y hacer

preguntas sobre todo que

no queda claro.

PASO 2: Elegi una tarjeta

que te interesa. Comparto

una experiencia o

observación relacionada

con la tarjeta.

ANALISIS

PASO 1: Que problemas

detectamos? Anoten

problemas individualmente.

Luego votamos por la

problema mas urgente.

PASO 2: Como podemos

mejorar la situacion?

Anoten ideas de soluciones

individualmente. Luego

votamos por la solucion

mas factible y impactante.

OBSERVAR

PASO 1: Vamos a ver un

video caso que luego

vamos a analizar usando las

tarjetas.

PASO 2: Trabajen

individualmente en las

areas. Cada uno eligen 4

tarjetas que se puede

aplicar en la campana.

Haga doble click para

agregar un sticky note y

anota tus observaciones

para cada tarjeta.

PASO 3: Compartir sus

observaciones.

El primer canvas

deberia apoyar el

proceso, terminar en la

definicion de areas

problematicas.

Picture not available

Picture not available

Picture not available

Picture not available

Picture not available

Picture not available

Visuales

SI NO

IMPORTANTE

URGENTE

TARJETA

SITUACIÓN
ACTIUAL

OBJETIVOS

Is this group

of people

represented

in

advertising?

How are they

represented?

Multitask woman or

The perfect woman

The hypersexualized

or masculine lesbian

The "macho"

THE FUNNY

Fat person

The before and after

Fat person

Picture not available

Cuales estereotipos

observaron?

Una guia para crear con perspectiva de

género.

PRODUCTO

SESGOS

INVOLUCRADOS

ROLES

LENGUAJE

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

¿Se está dando a entender que

ciertos comportamientos y roles

son exclusivos de las mujeres o

de los varones? ¿Cómo?

ESCALETA¿Qué sucede en la

pieza? ¿Qué acciones se

observan y qué significado

tienen? ¿Como creemos que

va a reaccionar el público a

la pieza?

CANVAS PARA CONCEPTOS INCLUSIVOS

SUPOSICIONES

¿Cuales son mis supocisiones  que puede estorbar?

OBJETIVIDAD

¿Mis observaciónes son objetivas?

INTERESADOS

¿Quien es invulucrado? 

¿Con quien estoy hablando?

POSICIÓN CONSCENDIENTE 

¿Estoy en un posición condescendiente?

LENGUAJE

¿Que lenguaje estoy usando?

USUARIO FINAL

¿Para quien estoy disenando?

¿Quién es absente?

DISENADO POR:

Publicitarias.org
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Creado para: Creado por: Fecha:

Una herramienta para crear conceptos inclusivos.

"¿Como

creemos que va

a reaccionar el

público a la

pieza?"

¿Les protagonistas

siguen parámetros

hegemónicos de

identidad o belleza?

Beatriz Angulo��, Ana Luna Espinosa, Diana Evangelista, Candela

Moscoso, Camila Trombert, Laura Utge, Eva Victoria, Elizabeth Stellavato,

Melina del Castillo, Luciano Banchero, MatíasTommy Brea, Guillermo

Boguseski, Martin S Gonzalez, Alejandro Cetiba, Maria Florencia

Montenegro, Marcos I. Mendoza, Juliana Barreto, Axel Barrionuevo, Azul

Agulla, GiGi Gutierrez, Joss Diaz, Karen Daniela Martínez Dávila, Lucila

Lopardo, Maru Quintanna, Melanie Niemiec, Laura Migliaro, Natalia

Garrido, Marina Ruscica, Tania Libertad Ovalle Steembecker, Tatiana

Hotimsky, Agustina Maliandi, Walter Rubén Molina, Bianca Marturano,

Melanie Tobal, Emilia Åström, Sandra Chaher, Ola Möller, MethodKit, Abre

Cultura

TEXTO DORSO

Esta es una herramienta de filtros de

perspectiva de género, co-creada junto a

especialistas y la comunidad de

Publicitarias. Son 64 tarjetas de

colaboración visual para analizar e idear

piezas de comunicación. Pueden ser

utilizadas por profesionales, estudiantes,

educadores, emprendedores, agencias,

compañías, organismos públicos e

instituciones de todo tipo.

Un disparador lúdico para cuestionar

sesgos, romper estereotipos de género y

ampliar nuestra manera de ver el mundo o

hacer algo para cambiarlo.

P
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CÓMO USAR LAS TARJETAS

Usalas de manera individual o en grupo para:

- Discutir estereotipos 

- una herramienta para educarte a tu mismo o grupos

- hablar sobre como estereotipos puede generar

sesgos y prejuicios y como podemos mejorar la

sitiacion

- hablar sobre como podemos crear con diversidad y

inclusion

EJEMPLOS

Se puede trabajar con las tarjetas sobre una mesa o

pegarlas en una pared.  Una buena manera de

empezar cualquier sesión es dejar que les

participantes revisen las tarjetas, discutan su

significado y hagan preguntas.

ESTEREOTIPO DE GAY Y DE

LESBIANA

¿Cómo se representa a las

mujeres y los varones

homosexuales con respecto a su

actitud, formas de hablar, de vestir

y de moverse?

MANIFIESTO

Creemos que un mundo más diverso y con igualdad

de oportunidades es posible. Que romper con los

estereotipos de género y la violencia simbólica en la

comunicación es un paso fundamental hacia una

sociedad más inclusiva.

Por eso, lanzamos la primera herramienta lúdica de

Publicitarias, diseñada para trabajar mejor en estos

ejes. Co-creada por nuestra comunidad junto a

especialistas en género, busca poner al alcance de

todes, desde emprendedores y estudiantes hasta

empresas y organismos públicos, la posibilidad de

pensar y analizar contenidos desde la perspectiva de

género.

Una invitación a cuestionar y cuestionarse. Un mazo

de tarjetas lleno de preguntas, pero que también

contiene una gran respuesta: podemos hacer algo

para cambiar el mundo.

CONTRIBUDORES

Gracias a todes que hicieron este proyecto posible:

Describir: Mapear y evaluar la

situación actual para detectar áreas

grises o puntos flojos con el fin de

mejorar.

Generar soluciones: Usar cada

tarjeta como un disparador para

aportar ideas de soluciones para

áreas a mejorar.

Priorizar y evaluar: Priorizar y

evaluar las tarjetas según diferentes

criterios.

Plan de acción: Armar un plan de

acción con las mejoras que se van a

implementar a partir de cada

perspectiva.

Leer mas sobre como usar y como se creó:

https://publicitarias.org/perspectivas/
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PERSPECTIVAS

Una herramienta para crear con

perspectiva de género

PERSPECTIVAS: género es una

herramienta de filtros de

perspectiva de género, co-

creada junto a especialistas y

toda la comunidad de

Publicitarias Latinoamérica. Son

64 tarjetas de colaboración

visual para analizar e idear

piezas de comunicación

Picture not available

Descripción

PERSPECTIVAS para dorso

TEXTO DORSO: Esta es una

herramienta de filtros de

perspectiva de género, co-

creada junto a especialistas y la

comunidad de Publicitarias. Son

64 tarjetas de colaboración

visual para analizar e idear

piezas de comunicación.

Pueden ser utilizadas por

profesionales, estudiantes,

educadores, empren...

LADO A LADO B

MUJER MARAVILLA

¿Se muestra la mujer haciendo

multiples tareas a la vez? ¿Se

insinúa que estar sobre cargada es

un sinonimo de exito?

Picture not available

NUEVO
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OBJETIVIZACIÓN COLORES VESTUARIO  MUNDO DEL REVÉS

SI NO

OBJETIVIZACIÓN

COLORES

VESTUARIO 

MUNDO DEL REVÉS

IMPORTANTE

URGENTE

OBJETIVIZACIÓN

COLORES

VESTUARIO 

MUNDO DEL REVÉS

TARJETA

SITUACIÓN
ACTIUAL

OBJETIVOS

OBJETIVIZACIÓN
VESTUARIO 

OBJETIVIZACIÓN

COLORES

VESTUARIO 

MUNDO DEL REVÉS

OBJETIVIZACIÓN

COLORES

VESTUARIO 

MUNDO DEL REVÉS

DESCRIBIR

Mapear y evaluar la

situación actual para

detectar áreas grises o

puntos flojos con el fin de

mejorar.

GENERAR SOLUCIONES

Usar cada tarjeta como un

disparador para generar

ideas de soluciones y

mejoras.

ORDENAR 

Agrupar tarjetas parecidas

en diferentes categorías

como temáticas o cuánta

confianza tenemos

respecto a los temas que

tocan.

PRIORIZAR

Priorizar y evaluar las

tarjetas según diferentes

criterios.

ALINEAR

Alinear objetivos e

iniciativas.

PLAN DE ACCIÓN

Armar un plan de acción

con las mejoras que se van

a implementar a partir de

cada perspectiva.

PLAN DE ACCION

Crean un plan de accion.

Como se llama la solucion? (se puede nombrar la solucion untimo)

Titulo...
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TARJETAS:

SITUACIÓN
ACTIUAL:

SOLUCIONES:

LÍNEA DE TIEMPO

NOMBRE DEL PLAN: . . . . . . . . . . .
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